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Wdrozenie
modutu
HR SAP

Opis organizacji

Firma z sektora bankowosci,
gtéwnie skupiajgca swoje
dziatania w Europie pétnocnej.
Oferuje ustugi bankowe,
kredytowe, inwestycyjne

i zarzagdzania majatkiem dla
klientéw indywidualnych, firm
oraz duzych korporacji.

Opis projektu

Projekt jest realizowany w kilku
krajach. Celem projektu jest
standaryzacja, globalizacja
oraz automatyzacja dziatan HR,
poprzez zmiane dostawcy oraz
wdrozenie nowego systemu HR
w standardzie SAP.
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GLOBAL
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Analiza wykorzystujgca elementy
metodyki Prosci

Detailed Business Impact
Assessment

Uruchomienie sieci

Agentow Zmiany
Kwestionariusze pulse check
Dziatania komunikacyjne
Zapewniajgce transparentnosc
we wdrozeniu na bazie planu
komunikacyjnego

Dziatania szkoleniowe -
stworzenie e-learningow

pozwalajacych na zapoznanie sie

Z nowym rozwigzaniem HR na bazie

planu szkoleniowego
Powdrozeniowe leassons learnt
dla obu fal projektu

« Analiza wykorzystujgca elementy

metodyki Prosci:

- Identyfikacja i analiza interesariuszy
- Identyfikacja grup objetych zmiana
i analiza wptywu zmiany na te grupy

- Ocena ADKAR (gotowosci do
zmiany)

- Ocena PCT (gotowosci projektu

do wdrozenia)

« Detailed Business Impact
Assessment (DBIA) — matryca
i analiza zmian wynikajacych
z projektu, ktdéra bedzie wktadem
do dziatan edukacyjnych oraz
komunikacyjnych

e Uruchomienie oraz wspodtpraca
z siecig Agentéw Zmiany

o Pulse check wsréd pracownikow
organizacji (kwestionariusze), aby
monitorowac ich podejscie do

wdrozenia oraz ogolny poziom

wiedzy na temat projektu




